Offre d’emploi

Agent Départemental de Développement — Volley-ball

Mission : Le Groupement d’Employeurs Sports Tarn Volley-Ball recrute un agent de
développement.

Sa mission consistera a conseiller et mettre en ceuvre la politique de développement du Volley-Ball
définie par le conseil d’administration de 1’association.

Début du contrat : 21 Aolt 2023

Employeur : Groupement d’Employeurs Sports Tarn Volley-ball
148, avenue Dembourg — 81000 Albi

Lieu d’exercice : Département du Tarn

Rémunération : Technicien Groupe 3 de la CCNS (Groupe 4 si expériences significatives)

Descriptif des missions et activités principales :

L’ADD sera force de proposition pour la mise en place de projets pour le développement de la
pratique sportive ou pour sa promotion. Les activités, conduites sous la supervision des élus, seront
des actions de :

Développement :

- Mise en ceuvre du projet de développement de 1’activité, rédigé par les €lus.

- Mise en ceuvre et accompagnement d’actions et de projets pédagogiques, interventions écoles,
colléges, mise en relation avec les clubs.

- Mise en ceuvre et encadrement de ’activité volley-vacances en centres de loisirs, en stage de fin
d’été, en bord de lac.

- Développement et accompagnement des nouvelles formes de jeux (volley santé, volley assis,
volley sourds, pratiques récréatives), développement des écoles de volley-ball.

- Manifestations promotionnelles avec associations diverses, USEP, UFOLEP.

- Aide a la structuration et au développement des clubs du département.

Technique :

- Organisation, gestion et animation du centre départemental d’entrainement et de formation : mise
en place de stages sélectifs et/ou non sélectifs. Accompagnement aux compeétitions.

- Organisation et gestion des tournois jeunes départementaux et des plateaux techniques.

- Aide a I’encadrement des sections sportives scolaires si présentes sur département.

- Accompagnement des entraineurs, interventions en clubs (jeunes, loisirs).

- Animation de formations d’entraineurs, d’arbitres ou de bénévoles de clubs.

Administratif / Gestion de 1’association

- Accueillir, aider, conseiller les clubs
- Communiquer avec les clubs et mise a jour de leurs coordonnées



- Organisation, mise en ceuvre et suivi des championnats départementaux : jeunes et adultes. Saisie
des résultats et gestion de ces résultats.

- Gestion de stagiaires si accueil.

- En aide aux élus : élaboration des dossiers de subvention

Profil

Diplémes exigés :

Titulaire d’un diplome d’état DEJEPS (option volley). Connaissance du monde du sport et bonne
maitrise du volley tant dans la partie technique et pratique que dans la partie pédagogique de la
formation a transmettre aux joueurs et aux éducateurs sportifs.

Carte professionnelle d’éducateur sportif indispensable.

Connaissances :
Mouvement sportif, milieu fédéral institutionnel, associatif, des dispositifs départementaux,
régionaux, fédéraux et logiciel fédéral.

Compétences :

Méthodologie de projet

Maitrise des outils informatiques : word, excel, ppt, boite mail, internet et réseaux sociaux.
Capacités rédactionnelles.

Qualités :

Autonomie, prise d’initiatives, force de proposition, capacités a rendre compte du sens de ses
actions, de ses résultats et de ses difficultes.

Sens du dialogue et des relations sociales.

Savoir intégrer ou piloter des équipes de travail.

Rassembleur et volontaire, porter une image dynamique et positive du Groupement d’Employeurs,
du Comité du Tarn de Volley-Ball et de la discipline.

Disponibilité et temps de travail :

35 heures annualisé

Disponibilité certains soirs et week-end. Mobilité sur le département et exceptionnellement hors
département.

Permis B. Véhicule de service fourni.

Utilisation exceptionnelle de son véhicule personnel.

Envoyer CV et lettre de motivation a I’intention du Président du Groupement d’Employeurs Sports
Tarn Volley-Ball.

Par mail : gestarnvolleyball@gmail.com

Avant le 29 Avril 2023



