
Offre d’emploi 
 

Technicien de Volley-Ball 

 
 

 

Mission : Le Groupement d’Employeurs Tarn Volley-Ball recrute un technicien de volley-ball. 

Sa mission consistera à transmettre une formation de volley ball à des joueurs de clubs ou du comité 

départemental du Tarn. 

 

Début du contrat : 21 Août 2023 

 

Employeur : Groupement d’Employeurs Sports Tarn Volley-ball 

                       148, avenue Dembourg – 81000 Albi 

 

Lieu d’exercice : Département du Tarn 

 

Rémunération : Technicien Groupe 3 de la CCNS. 

                              

 

Descriptif des missions et activités principales : 

 

Le technicien mettra en œuvre les missions suivantes définies et supervisées par les élus : 

 

 Des actions de formation en clubs : gestion d’entraînements d’école de volley, apprentissage 

et amélioration de la technique individuelle et collective du jeune joueur, suivi et 

accompagnement d’équipes en compétition. 

 

 Intervention technique de formation lors des stages du CD 81 à l’adresse des catégories 

M13/M15/M18 

 

 Organisation et gestion des tournois jeunes et des plateaux techniques du département. 

 

 Aides aux missions confiées à l’ADD du département. 

 

 

Profil 

 

Diplômes exigés : 

Titulaire d’un diplôme d’état BPJEPS (option volley). 

Carte professionnelle d’éducateur sportif indispensable. 

Bonne connaissance du monde du sport et bonne maîtrise du volley tant dans la partie technique et 

pratique que dans la partie pédagogique de la formation à transmettre aux joueurs jusqu’aux 

catégories M21. 

 

Connaissances : 

Mouvement sportif, milieu fédéral institutionnel, associatif, des dispositifs départementaux, 

régionaux, fédéraux, logiciel fédéral. 

 

Compétences : 

Capacités à gérer un groupe et à construire des apprentissages. 

Maîtrise des outils informatiques : word, excel, ppt, boîte mail, internet et réseaux sociaux 



 

 

Qualités : 

Autonomie, prise d’initiatives. 

Capacités à rendre compte du sens de ses actions, de ses résultats et de ses difficultés. 

Sens du dialogue et des relations sociales. 

Rigoureux, organisé et méthodique. 

Capacités à structurer des séquences et des séances d’entraînement planifiées sur une saison 

sportive. 

 

Disponibilité et temps de travail : 

Mi-temps de 17H50 annualisé 

Disponibilité certains soirs et week-end. 

Mobilité sur le département, exceptionnellement hors département. 

Permis B. véhicule personnel demandé. 

 

 

Envoyer CV et lettre de motivation à l’intention du Président du Groupement d’Employeurs Sports 

Tarn Volley-Ball. 

Par mail : gestarnvolleyball@gmail.com 

Avant le 29 Avril 2023 

 

 


